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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

ت علمی أاستخدامی و تشکیلاتی کارکنان غیر هیآئین نامه اداری و ) 26/12/1385صورتجلسه  2پیوست بند 

 ( دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی

و  کیدانشگاه علوم پزش یات علمیر هیارمندان غک یلاتکیو تش ی، استخدام ین نامه اداریآئ

 زنجان یدرمان یخدمات بهداشت

 ف یات و تعاریلکفصل اول: 

 یماسلا یجمهور یو فرهنگ ی، اجتماع یبرنامه چهارم توسعه اقتصادقانون  49 بند الف ماده یدر اجرا ـ1ماده 

 یازهای، دانش مدار، خلاق منطبق با ن متخصص و متعهد یانسان یرویت نین و تربیمأت ینه سازیران به منظور زمیا

و خدمات  کیده علوم پزشکدانشگاه/دانش یفکیو  یمکجهت خدمت به مردم و با هدف توسعه  ینهضت نرم افزار

ن یه از اک) کیوابسته به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزش یپژوهش یو موسسات آموزش یدرمان یبهداشت

ن نامه یئن آیاساس مقررات ا آن بر یلاتکیو تش ی، استخدام یشود( امور ادار یده میپس به اختصار دانشگاه نام

 د.اداره خواهد ش

می گردد.  خدمات بهداشتی درمانی زنجان اطلاقدانشگاه در این آئین نامه به دانشگاه علوم پزشکی و  ـ2ماده  

 یکبه طور تمام وقت در  یمانیا پی یبصورت رسم یم سازمانکه به موجب حکاست  یارمند شخصک ـ3ماده 

 د.شو یمنصوب م یپست سازمان

 ثابت استخدام یسازمان یاز پستها یکی یتصد یبرا یم سازمانکه بموجب حکاست  یسک یارمند رسمک ـ الف 

 .شده باشد

ن اشتغال یمدت مع یموقت برا یسازمان یاز پستها یکیه بموجب قرارداد در کاست  یسک یمانیارمند پک ـب 

 .دارد

ت أیو اعضاء ه یار و اتباع خارجکن قانون یان و مشمولکراپزشیان و پکن قانون خدمت پزشیمشمول :1تبصره

  .باشند ین و مقررات خاص خود میمشمول قوان یعلم

ن نامه نبوده و یین آیند مشمول اینما یم یارکبا دانشگاه هم یا ساعتیه بصورت پاره وقت و ک یافراد :2تبصره

 دد.گر ید عمل میت امناء خواهد رسأیب هیه به تصوک یساس دستور العملبرا
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: دانشگاه می تواند در سقف اعتبارات مصوب برای رفع نیازهای موقت خود به نیروی انسانی برابر 3تبصره

دستورالعملی که به تصویب هیأت امناء می رسد با اشخاص حقیقی که دارای مدرک تحصیلی دیپلم به بالا باشند 

 انعقاد قرار داد نماید. 

به منظور انجام وظایف مستمر و تمام وقت برای  هک یزمانسا محلاز است : عبارت یسازمان ثابت پست ـ4ماده  

 ایجاد می شود و ممکن است با متصدی یا بدون متصدیدانشگاه  یلیلات تفصکیتشاختصاص به کارمند رسمی در

 باشد.

 ر مستمر، در مدتیف تمام وقت و غیه به منظور انجام وظاک یسازمانمحل پست موقت: عبارت است از ـ 5ماده 

 .جاد شده استیدانشگاه ا یلیلات تفصکیدر تش یمانیارمند پکاختصاص به  ین برایمع

شود و پس از خروج  یجاد میا یفرد یژه برایط ویه در شراک یسازمان محلپست با نام: عبارت است از  ـ 6ماده 

 .ابدی یانتقال ممزبور  کشاغل به بان

و  ییپست اجرا یجهت تصد یت علمأیبه اعضاء ه ه منحصراًکاست  یسازمان محلستاره:  کپست ت ـ7ماده 

 د.ابی یاختصاص م یتیریمد

 .ابدیاختصاص  یت علمأیر هیو غ یت علمأیتواند به اعضاء ه یه مکاست  محلیپست دو ستاره:  ـ 8ماده  

لف به کارمند مکگردد و  ین مییتع یپست سازمان یک یه براکاست  یفیفه: مجموعه وظایشرح وظ ـ9اده م

 .باشد یآن مانجام 

، طبق  جهت خدمت در دانشگاهبصورت رسمی و یا پیمانی رفتن شخص یاستخدام: عبارت است از پذ ـ10ماده  

 .نامه نیئن آیضوابط و مقررات مندرج در ا

 شان در حدود مقرراتیا اشخاص مجاز از طرف ایس دانشگاه یرئ یتبک: عبارت از دستور یم سازمانکح ـ11ماده 

 .استن نامه یئن آیا

ه بر اساس طرح طبقه ک یمرتبط ومستمر یتهایف و مسئولیاز وظا یشغل: عبارت است ازمجموعه ا ـ12اده م

 .شناخته شده باشدکار واحد عنوان  مشاغل به یبند

طرح طبقه بندی مشاغل: عبارت است از گروه بندی مشاغل بر اساس نوع وظیفه ، سطح مسئولیت و  ـ13ماده 

 شرایط احراز شغل )تحصیل ، مهارت و تجربه( و نیزانتخاب عنوان مناسب برای آنها . 

 یرت و دشوایاز نظر اهم یار مشابه ولکه از لحاظ نوع کشغل است  ی: عبارت از تعداد یرشته شغل ـ14ماده  

 .باشد یدرجات مختلف م یتها دارایف و مسئولیوظا
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و  یلیار و رشته تحصکه از لحاظ نوع کاست  یشغل یاز رشته ها یرسته: عبارت است از مجموعه ا ـ15ماده 

ر یان پذکدر داخل هر رسته بر اساس نوع مشاغل ام یفرع یجاد رسته هایاابستگی نزدیک داشته باشند. و یتجرب

 .باشد یم

، مهارتها،  لاتیلازم اعم از تحص یها ییات و توانایط احراز: عبارت است از حداقل خصوصیشرا ـ16ماده  

 .شغل لازم است یک یتهایف و قبول مسئولیانجام وظا یه براکاز یمورد ن یآموزش یتجربه و دورهها

ر ییش دانش و تغی، افزا جاد مهارتیه به منظور اک ینیآموزش مشخص و مع ی: محتویآموزشبرنامه  ـ17ماده 

 .شود یران انتقال داده مینگرش در مدت معلوم به فراگ

 ی، نوع و سطح پستها ل از تعدادکمتش یسازمان یپستها وظایف و  : به مجموعهیلیلات تفصکیتش ـ18ماده 

 .گردد یتابعه اطلاق م یدانشگاه و واحدها یسازمان

از یمورد ن ین پستهایتام یه براکره شده است یذخ یبلاتصد یاز پستها ی: مجموعه ایپست کبان ـ19ماده 

 .رود یار مکافته دانشگاه بیا توسعه ید یجد یواحدها

 لات کیفصل دوم: ساختار و تش 

، ی، بهداشت یبانی، پشت یستاد یواحدها یلیلات تفصکیم تشیو تنظ یطراحنسبت به لف است کدانشگاه م ـ20ماده

ت یتها را با رعایو حدود مسئول یسازمان یپستهاواحدها و  ف یشرح وظا ارکان ، ، یو پژوهش ی، آموزش یدرمان

 .ت امناء برساندأیب هیل انجام داده و به تصویموارد ذ

، درمان و آموزش  وزارت بهداشت یارائه شده از سو یدانشگاه با توجه به شاخصها یسازمان ی: تعداد پستها الف 

 .ن خواهد شدییتع کیپزش

بر اساس استانداردها ، ضوابط  یو پژوهش ی، آموزش یدرمان یبهداشت یستاد یواحدها یلیلات تفضکی: تشب  

، درمان  ن شده از طرف وزارت بهداشتییتع یو پژوهش یشور و نظام آموزشک یدرمان یه بهداشتکو ساختار شب

 .گردد ین میتدو کیو آموزش پزش

، بر اساس  ل آنهای، ستاره دار و با نام و تبد موقت ، ثابت یسازمان یجاد پستهای، ا یپست کل بانکیتش ـ21ماده 

ه یوزارت ، توسط دانشگاه ته یاعلام شده از سو یه با توجه به ضوابط و شاخص هاکخواهد بود  یدستور العمل

 .رسد یت امناء مأید هییو به تا

خواهند بود. استخدام افراد بدون داشتن  یسازمان یاز پستها یکی یارمندان دانشگاه متصدکاز  یکهر  ـ22ماده 

 .ممنوع است یپست سازمان

 .قرار خواهد گرفت یبار مورد بازنگریکسال  5دانشگاه حداقل هر  یلیلات تفصکینمودار و تش ـ23ماده
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مختلف بر اساس ضوابط وزارت بهداشت ، درمان و آموزش  یرسته ها یشغل یط احراز رشته هایشرا ـ24ادهم

 .رسد یت امناء مأیب هین و به تصوییانشگاه تعتوسط د کیپزش

 فصل سوم : ورود به خدمت و استخدام 

 .لات و اعتبارات مصوب مقدور استکیاز و براساس تشیاستخدام دردانشگاه با توجه به ن ـ25ماده

سال قبل  یهایس دانشگاه و خارج سقف از خروجیسال قبل با مجوز رئ یها یاستخدام در سقف خروج:  تبصره 

 .ر خواهد بودیان پذکت امناء امأیبا مجوز هو در صورت وجود اعتبار 

سته ی، شا یت عدالت استخدامیو با رعا یرقابت یفضا یکاز دانشگاه دریمورد ن یانسان یرویاستخدام ن ـ26ماده

  ایاحبه و ـمص ،  ی، تخصص یا مسابقه عمومیق آزمون یاز طر یو تخصص یعموم یهایدـو سنجش توانمن ینیگز

 ارمندان آموزش و کنش معلمان و یقانون گز یبر اساس قانون تسر یعموم یت هایاز آنها و احراز صلاح یبکیتر

 مجلس 9/2/1375مصوب  یدولت یتهاکر وزارتخانه ها و سازمانها و موسسات و شریارمندان ساکپرورش به 

  .خواهد بود یاسلام یشورا

انه خود را بدون الزام یسال یاستخدام یدرصد از مجوزها 10ثر تا کاز حدایتواند درصورت ن یدانشگاه م : تبصره

 یلیتحص کن دارندگان مدریرو از بیس دانشگاه به جذب نیص رئی، با تشخ یو انتشار آگه یرقابت یت فضایبه رعا

 . سانس و بالاتر اختصاص دهدیل

 مفاد آگهی استخدام در دانشگاه توسط هیأت رئیسه دانشگاه تدوین و به اجراء گذاشته می شود.  ـ27ماده

  :و نحوه ورود به خدمت و استخدام طیشرا

  یط عمومیشرا ـ28ماده

 شور مصرح در قانون اساسیک یرسم انیاد از یکیتدین به دین مبین اسلام و یا  ـالف 

  رانیت جمهوری اسلامی ایتابع ـب 

 سال تمام 40ثر کو حدا 18داشتن سن حداقل  ـپ 

 ران یا یاسلام ینظام جمهور یاعتقادبه مبان ـ ت

 ور کافراد ذ یدائم برا یت قانونیا معافیانجام خدمت دوره ضرورت  ـ ج

 اد به مواد مخدر یعدم اعت ـد 

 موثر ییت جزایومکنه و سابقه محیشیعدم سوء پ ـهـ 

  یدانشگاه یلیتحص کدارا بودن مدر ـو 

 .ردیگ یآن استخدام صورت م یه براک یارکانجام  یو توانائ یو روان یداشتن سلامت جسمان ـز
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ب یه به تصوک یدر موارد خاص صرفاً در مشاغل یاردانکن تر از یپائ کافراد با مدر یریخدمت پذه ب : 1بصره ت

 . باشد ی، مجاز م رسد یت امنا مأیه

ن و در یات دانشگاه را تدویبنا به مقتض یط اختصاصیسه شرایت رئأیب هیتواند با تصو ی:دانشگاه م 2 تبصره

 .دید نمایق یآگه

 یثر سن براکوجود نداشته و حدا یارکشروع هم یثر سن براکشرط حدا یمانی: درمورد استخدام پ 3بصره ت

 .باشد یسال تمام م 64 یارکادامه هم

رد کخواهند  یرا ط یشیدوره آزما یکرفته شده اند یپذ یاستخدام رسما مسابقه یه در آزمون ک یسانک ـ29ماده

طبق  یشیارمند آزماک ینه هایا و هزیباشند. حقوق و مزا یم یارمند رسمکم کور در حکدوره مذ یو در ط

 .گردد ین و پرداخت مییتع یارمندان رسمکمقررات مربوط به 

ارمند توسط دانشگاه که در مورد هر کباشد  یدوسال مثر کحداقل شش ماه و حدا یشیمدت خدمت آزما:  تبصره

ان آن به استخدام یار از خود نشان بدهند در پاکو علاقه به  یستگیشا یشیه در دوره آزماک یگردد. افراد ین مییتع

 .نار خواهند شدکنصورت از خدمت بریر ایرفته و در غیپذ یقطع

رسد نسبت به  یت امناء مأیب هیه به تصوک یستورالعملتواند در موارد خاص بر اساس د یدانشگاه م ـ30ماده

 .دیاقدام نما یبه رسمبوده اند  یمانیاستخدام پکه بطور سه سال متوالی در ارمندان کت یل وضعیتبد

 یروین ین نامـه جـذب و نگهدارین آئـین مشـمولیاز بـاز نیازهای خود را  % 2می تواند حداکثر دانشگاه  ـ31ماده

ران پـس از احراز یت وزأیه 12/7/83هـ مورخ  30987ت /17814ب نامه شماره ینخبه موضوع تصو یانسان

ر یارمندان ساکپرورش به  ارمندان آموزش وکنش معلمان و یزگتسری قانون بر اساس قانون  یعمومصلاحیتهای 

 . دیخدام نمااست 9/2/1375مصوب  یدولت یتهاکوزارتخانه ها و سازمانها و موسسات و شر

: در جهت نگهداشت این افراد دانشگاه می تواند بر اساس دستورالعملی که به تأیید هیأت امناء می رسد  تبصره

 در چهار چوب ضوابط و مقررات مربوطه مبالغی را تحت عنوان فوق العاده نخبگان برقرار و پرداخت نماید. 

  ، ارتقاء فصل چهارم: انتصاب 

 بیت مقررات مربوط و تصویآنان بارعا ی، ارتقاء و تنزل شغل یسازمان یپستهاارمندان به کانتصاب  ـ32ماده

  .ر صورت خواهد گرفتیب زکیبا ترمنابع انسانی  یته اجرائیمک

 به ن مشایا عناویتوسعه مدیریت و منابع  عاونمـ 1

  یانسان یرویر نیمدـ 2

 لاتکیر تشیمدـ 3

 مشاغل ین مسئول طبقه بندیبالاترـ 4
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 نانکارکن مسئول آموزش یبالاترـ  5

 مطروحه  ین مربوطه دانشگاه حسب مورد پرونده هایمعاونـ  6

شوند .  یته محسوب میمک یر افراد بعنوان اعضایس و سایبعنوان رئ توسعه مدیریت و منابع معاون :تبصره 

 .باشد یاعتبار م یب دو سوم اعضاء دارایته با تصویمکن یمصوبات ا

، توسط  رد موفقکعمل یابیوارز یت علمی، صلاح یستگی، شا اقتیاحراز ل یبر مبناران یانتصاب مد ـ33ماده

 .ردیگ یدانشگاه صورت م یون تحول اداریسیمک

ط احراز ، تخصص ی، شرا یارمندان حسب مورد از لحاظ تناسب رشته شغلکران و یانتصاب مد ـ34ماده

وزارت متبوع  توسط دانشگاه با هماهنگیه کخواهد بود  یموجب دستورالعمله رموارد با پست مورد نظر بیوسا

 .رسد یت امناء مأیب هیبه تصوتهیه و 

  ارمندانک یصل پنجم: توانمند سازف

، نظام آموزش  تحت پوشش یواحدها یو اثر بخش یارآئکدانشگاه موظف است به منظور ارتقاء سطح  ـ35ماده

 یاه به گون ، رسد یت امناء مأیب هیبه تصو توسط دانشگاه تهیه و هک یارمندان خود را بر اساس دستورالعملک

لازم  یها زهیارمندان با شغل مورد نظر، انگک، مهارت و نگرش  ه همراه با متناسب ساختن دانشکد ینما یطراح

زش ارمندان و آموکن ارتقاء یب یا ه رابطهک ید بطورین نمایند آموزش تأمیت مستمر آنان در فرآکرا جهت مشار

 .برقرار گردد

ن و به یشغل و شاغل تدو یازسنجیارمندان خود را براساس نک یآموزش یازهایست نیبا یدانشگاه م ـ36ادهم

ا یاز در داخل یمورد ن یآموزش یدوره ها درارمندان را کشرکت ارتقاء سطح دانش و تخصص )مهارت(  منظور

 .ندیط لازم را فراهم نمایو شرا ینیش بیشور پکخارج از 

خود  یشغل یها یش مهارت و توانائیو افزا یارمندان دانشگاه موظفند همواره نسبت به توانمندسازک : بصرهت

 .ندیمربوطه اقدام نما یبراساس دستورالعملها

 نظام پرداخت حقوق و دستمزد :فصل ششم

 .ن دانشگاه تسری می یابدنظام پرداخت حقوق و مزایای مستخدمین دولت به کارمندا ـ37ماده

ت امناء و در صورت وجود أهائی را در صورت صلاحدید با تصویب هی تواند فوق العاده : دانشگاه میتبصره

 کارمندان خود پرداخت نماید. اعتبار به

 فصل هفتم: ارزیابی عملکرد

های سنجش و ارزیابی عملکرد واحدهای مختلف و ارزشیابی کارمندان را  دانشگاه مکلف است برنامه ـ38ماده

دستور العمل فرایند اجرایی  .ت امناء ارائه نمایدأمورد اجرا گذاشته و گزارش آن را بصورت دوره ای به هیبه 
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معیارها شایستگی و مصادیق هر کدام از آنها ظرف مدت یکسال  ، کار، شاخص های ارزیابی عملکرد واحدها

 ء خواهد رسید.ت امناأپس از ابلاغ این آئین نامه توسط دانشگاه تدوین و به تصویب هی

 ل هشتم : بازنشستگی و رفاهفص

از کار افتادگی و فوت و باز خرید سنوات حسب مورد مشمول  ، کارمندان دانشگاه از نظر بازنشستگی ـ39ماده

قانون استخدام کشور یا قانون تأمین اجتماعی و اصلاحات بعدی آنها و کلیه قوانین و مقررات بازنشستگی و وظیفه 

 باشند. مستخدمین رسمی و پیمانی دولت می

ی خود جهت تشویق به بازخرید شاغلین با : دانشگاه میتواند به منظور بهینه سازی ترکیب نیروی انسان تبصره

 شود پرداخت نماید.  تصویب هیأت امناء مبالغی علاوه بر وجوه قانونی که به موجب مقررات موضوعه تعیین می

دانشگاهها در انتخاب سازمان و یا شرکتهای بیمه برای عقد قراردادهای بیمه خدمات درمانی پایه و  ـ40ماده

 باشد. مخیر می تکمیلی

 ل حساب پس انداز کارمندان دولت خواهند بود. کیان مشمول قانون تشککارمندان دانشگاه کما ـ41ماده

کارمندانی که در حین خدمت نیمه وقت باز نشسته شوند از پاداش پایان خدمت تمام وقت استفاده : تبصره 

 .خواهند نمود

 کارمند دانشگاه می تواند هنگام تقاضای بازنشستگی حقوق و مزایای مربوطه به ایام مرخصی های ـ42ماده

تواند تقاضا نماید در احتساب سابقه خدمت جهت تعیین حقوق  استفاده نشده خود را مطالبه نماید. یا میقاقی استح

شود و در صورتی که کارمند فوت بازنشستگی یا از کار افتادگی به جمع خدمت وی تا حداکثر سی سال اضافه 

های استحقاقی به وراث قانونی  شود و استحقاق مرخصی داشته باشد تمام حقوق و مزایای مربوطه بابت مرخصی

 خواهد شد. وی پرداخت

دانشگاه مجاز است پاداش پایان خدمت کارکنان رسمی خود را حسب مقررات موضوعه در قانون  ـ43ماده

 .ت بعدی آن پرداخت نمایداستخدام کشوری و اصلاحا

 : پاداش پایان خدمت کارکنان پیمانی نیز مشابه کارکنان رسمی خواهد بود. تبصره

 حتتز تواند کمک هزینه ازدواج و فوت افراد شاغل و بازنشستگان و مستمری بگیران و نی انشگاه مید ـ44دهما

 های مربوطه پرداخت نماید. بخشنامهر در قران رسمی و پیمانی به میزان مارکنکفل آنان را به کلیه کت

 فصل نهم : آماده بخدمت ، باز خرید ، استعفا 

 : باشد یر میان پذکر امیط زیاز شرا یکیدر  یارمند رسمکبه خدمت  یآمادگ ـ45ماده

 باشد. نداشته وجود یو به اختصاص جهت یگرید پست شود حذف ارمندک یسازمان پست ـ الف

جهت  یارمند جهت اشتغال و فقدان پست سازمانک، در صورت مراجعه  بدون حقوق یان مدت مرخصیدر پا ـ ب 

 .یاختصاص به و
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 نبوده یسازمان ثابت پست یمتصد نیکل داشته یاستخدام رابطه دانشگاه با ارمندک هک یگرید طیشرا هر در ـ ج

 .دوجود نداشته باش یبه حفظ پست و یالزام ای

 کارمندانیکه پرونده آنان به هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان ارجاع شده باشد.  ـ د

بوطه و پس از آن مرشوند شش ماه اول تمام حقوق مندرج  یه آماده به خدمت مک یارمندان رسمکبه  ـ46ماده

ارمندان کحقوق قابل پرداخت به پرداخت خواهد شد. حداقل  به خدمت نصف مبلغ مزبور یان دوران آمادگیتا پا

 ت.اس یز قابل تسریارمندان آماده به خدمت نکشاغل در مورد 

ارمندان کبه ماخذ تمام حقوق جزء سابقه خدمت  یسور بازنشستگکبه خدمت با پرداخت  یدوران آمادگ : تبصره

 .محسوب خواهد شد یرسم

 جادیا داًیجد هک ییپستها یتصد یبرا دارند خدمت به آماده ارمندک هک یزمان تا لفندکم دانشگاهها ـ47ماده

 هکمجاز به استخدام هستند  یند و فقط در صورتیارمندان مربوط استفاده نماکاز  ندسته یا بدون متصدی دنشویم

 .ط نداشته باشندیارمند آماده به خدمت واجد شراک

چنانچه مرتکب غیبت شود با او طبق مقررات  منصوب شود یارمند آماده به خدمت به پست سازمانک ـ48ماده

 مربوط رفتار خواهد شد. 

دوران مزبور،  یارمند طکسال است و در صورت عدم اشتغال  یکثر کبه خدمت حدا یدوران آمادگ ـ49ادهم

 .ا بازنشسته خواهد شدید خدمت یطبق مقررات مربوط بازخر ، حسب مورد

 یه جزء سوابق خدمت وکهر سال سابقه خدمت  یشود در ازا ید خدمت میه بازخرک یارمندکبه :  1بصره ت

 یایبه اضافه حقوق و مزا یسور بازنشستگکبرداشت  یمبنا ین حقوق و فوق العاده های، آخر منظور شده است

 .شود یسال تمام محسوب م یکن مورد یسر سال در اکباشد  یاستفاده نشده قابل پرداخت م یاستحقاق یمرخص

ول به کگر موید یا انتقال آن به صندوق باز نشستگید شده یارمند باز خرکبه  ینشستگسور بازکپرداخت 

 .باشد یم یدرخواست و

 .د خدمت شده در دانشگاه ممنوع استیاستخدام مجدد مستخدم بازخر:  2تبصره

به خدمت  یموجب قطع حالت آمادگ یدولت یبه دستگاههامأمور به خدمت ارمند کت یا ماموریانتقال :  3تبصره 

 .خواهد شد

 روز متوالی یا یک ماه متناوب در طول 15کارمندان پیمانی که با تشخیص دانشگاه بدون عذر موجه  ـ 50ماده

مدت قرارداد ترک خدمت نمایند لغو قرارداد خواهد شد این قبیل کارمندان حقی بابت دریافت بازخرید سنوات 

 .سال قرارداد را نخوهند داشت خدمت آخرین
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خروج از تابعیت ایران به شرط گواهی وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمت دانشگاه خواهد  ـ 51ماده

 بود. 

تواند با درخواست کتبی از خدمت دانشگاه استعفا کند. در هیچ مورد استعفای  کارمند رسمی می ـ 52ماده

اریخی تحقق می یابد که دانشگاه بصورت رسمی استعفا از ت .کارمند رافع تعهدات او در برابر دانشگاه نخواهد بود

استعفا ، رد یا قبول آن را کتباً اعلام دارد.  دانشگاه مکلف است ظرف یکماه از تاریخ وصول ، .با آن موافقت نماید

اگر تا پایان یک ماه مذکور رد یا قبول استعفا ابلاغ نگردد این امر در حکم عدم قبول استعفا تلقى خواهد شد. 

 تواند در صورت قبول نشدن استعفا از طریق مراجع قانونی پیگیری نماید.  می کارمند

استخدام مجدد کارمند رسمی که استعفا کرده است در صورت نیاز دانشگاه با رعایت مقررات ورود  : 1تبصره 

 به خدمت بلامانع بوده و رعایت یکسال فاصله خدمت ضرورت ندارد .

مند مستعفی وجوهی که بابت کسور بازنشستگی پرداخت کرده است به او در صورت درخواست کار : 2تبصره 

 خواهد شد. مسترد

 فصل دهم: حقوق و تکالیف عمومی کارمندان

گشاده رویی ،  ، ، امانت ، صداقت ، سرعت باشند که وظایف خود را با دقت کارمندان موظف می ـ 53ماده

انصاف و تبعیت از قوانین کشور و مقررات و منشور سازمانی انجام دهند و در مقابل مراجعین و دانشگاه پاسخگو 

  .باشند

دانشگاه مکلف است به منظور تأمین شرایط بهداشتی و ایمنی و ایجاد محیط مناسب کار برای کارمندان  ـ 54ماده

 خود اقدامات لازم را به عمل آورد.

 مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن در مورد 20/1/1368قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب ـ 55ماده

 باشد. دانشگاه لازم الاجرا میکارمندان رسمی و پیمانی 

و آئین نامه  22/6/1374 ج تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران شیر دهى مصوبیقانون ترو ـ 56ماده

و اصلاحات بعدی آن در مورد کارمندان  26/2/1372 اجرایی آن و نیز قانون تنظیم خانواده و جمعیت مصوب

 باشد. لازم الاجرا می دانشگاه

دانشگاه موظف است برای آن دسته از کارمندانی که وظایف آنها مستلزم داشتن لباس مخصوص است  ـ 57ماده

رسد لباس مناسب تهیه و یا وجه آن را جهت  ت رئیسه دانشگاه  میأتصویب هی به موجب دستور العملی که به

 خرید لباس کار به کارمند پرداخت نماید.

باشد و کارمندان موظفند در ساعات تعیین شده  ساعت در هفته می 44ساعت کار کارمندان دانشگاه  ـ 58ماده

وظیفه نمایند ترتیب و تنظیم ساعات کار به عهده دانشگاه طبق برنامه تنظیمی در محل کار خود حاضر شده و انجام 

 .ودب خواهد
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توانند با موافقت دانشگاه کار خود را حداقل به مدت یکسال متوالی و تا حداکثر به مدت  کارمندان می ـ 59ماده

ین قبیل سه سال به یک دوم تقلیل دهند. میزان حقوق و مزایا ، نحوه محاسبه سوابق خدمت و سایر امتیازات ا

یکن کسور بازنشستگی این قبیل کارمندان در طول مدت ل شود کارمندان متناسب با ساعات کار آنان تعیین می

کسر خواهد شد و اینگونه سوابق در محاسبه سنوات خدمت لازم برای  خدمت نیمه وقت بصورت کامل

 گردد.  بازنشستگی تمام وقت محسوب می

           اتهام ناشی از انجام وظایف و مسئولیتهای قانونی مورد حمایت قضایی کارمندان دانشگاه از جهت ـ 60ماده

باشند و دانشگاه موظف است در صورت انطباق عملکرد کارمندان متهم با مقررات مربوطه برای رفع اتهام  می

ضایی از قطبق قانون حمایت ) .آنان ، با استفاده از کارشناسان حقوقی خود و گرفتن وکیل حمایت قضایی نماید

 (1376کارکنان دولت و پرسنل نیروهای مسلح محسوب 

های سازمانی حق اظهار نظر و ارائه  کارمندان در انجام وظایف خود بصورت آزادانه نسبت به مأموریت ـ 61ماده

وقعیت شغلی این افراد باشند و اظهار عقیده و پیشنهادهای آنان نباید بر م های بهتر را دارا می پیشنهاد و راه حل

 .منفی بگذارد تاثیر

 ایندر صورت تخلف از باشند و کارمندان دانشگاه مکلف به حفظ اسرار مربوط به شغل و دانشگاه می ـ 62ماده

 ن توسط مراجع ذیصلاح بر اساس مقررات قانونی با آنان رفتار خواهد شد.آواثبات امر 

شتغال کارمندان دانشگاه به شغل دولتی دیگر ممنوع و مشمول مقررات اصل یکصد و چهلم قانون ا ـ 63ماده 

و اصلاحات  11/10/1373 مهوری اسلامی ایران و قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل مصوبجاساسی 

 باشد.  بعدی آن می

شگاه خدماتی را در زمینه تحقیق ، توانند در ساعت غیر موظف و با اطلاع دان کارمندان دانشگاه می ـ 64ماده

، کارشناسی ، شرکت در جلسات و نظایر آن به دستگاههای دولتی ارائه و از حق الزحمه  تدریس، تألیف ، ترجمه

 بهره مند شوند. مربوطه

تغییرات  7/9/1372رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان دانشگاه طبق قانون رسیدگی به تخلفات اداری ـ 65ماده

 باشد. اصلاحات بعدی آن می و

 با (بدون احتساب تعطیلات بین مرخصی) یروز حق استفاده از مرخصی استحقاق 30کارمندان در سال  ـ 66ماده

مرخصی مذکور قابل ذخیره خواهد بود. ،  استفاده از حقوق و مزایای مربوطه را دارند در صورت عدم استفاده

دانشگاه از حداکثر سه سال مرخصی بدون حقوق در طول مدت خدمت توانند با موافقت  کارمندان می ـ 67ماده

استفاده نمایند برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی مرتبط با رشته شغلی کارمند حداکثر مدت این مرخصی تا 

 دو سال دیگر قابل افزایش خواهد بود.

 نماید.  سقف مدت قرارداد تجاوز مدت مرخصی بدون حقوق کارمندان پیمانی نباید از حداکثر دو سوم:  1تبصره
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: مدت مرخصی بدون حقوق از لحاظ بازنشستگی و وظیفه جزو سوابق خدمت محسوب نخواهد شد اما  2تبصره

در صورتیکه کارمند نسبت به پرداخت کسور بازنشستگی سهم کارفرما و شخص کارمند شخصاً اقدام نماید این 

 مدت بدون محدودیت زمانی جزو سنوات خدمت برای بازنشستگی قابل محاسبه است. 

شوند  ا ادامه تحصیل به خارج از کشور اعزام مییکارمندان دانشگاه که همسران آنان جهت ماموریت :  3تبصره

 ایند.نمسال از مرخصی بدون حقوق استفاده  5میتوانند حداکثر به مدت 

روزاز  30سال  توانند علاوه بر استفاده از مرخصی استحقاقی سالانه هر شاغلین مناطق محروم می ـ 68ماده

ربط قابل استفاده است یی ویژه مناطق محروم استفاده نمایند. مرخصی مذکور با موافقت مسئول ذقاحقاست مرخصی

 ا بازخرید نمی باشد.ی و در صورت عدم موافقت قابل ذخیره

که مانع از انجام خدمت شود طبق گواهی و تایید  ، کارمندان دانشگاه در صورت ابتلاء به بیماری ـ 69ماده

استعلاجی در طول یک سال خدمت استفاده خواهند نمود. بیماریهای ماه مرخصی  4داکثر از پزشک معتمد ح

باشد. مادام که کارمند توسط  خیص کمیسیون پزشکی از محدودیت زمانی مذکور مستثنی میتش صعب العلاج به

 کار افتاده کلی شناخته نشده مرخصی استعلاجی استمرار خواهد یافت. کمیسیون پزشکی از

 های موضوع مواد این آیین نامه به موجب دستورالعملی است که با پیشنهاد نحوه استفاده از مرخصی ـ70ماده

 ت امناء خواهد رسید .أدانشگاه به تصویب هی

ارمندان دستگاههای دولتی به دانشگاه کنقل و انتقالات و ماموریت کارمندان دانشگاه و همچنین انتقال  ـ71ماده

ت امناء أدستورالعملی است که به تصویب هی های بلند مدت به موجب ماموریت آموزشی برای دورهو نیز اعطاء 

 .خواهد رسید

و آئین  4/10/1372 رعایت قانون ممنوعیت ادامه تحصیل کارگزاران کشور در ساعات اداری مصوب ـ72ماده

 .نامه اجرائی آن در مورد کارمندان دانشگاه الزامی است

، نهادهای انقلاب اسلامی بعنوان  سوابق خدمت تمام وقت کارمندان دانشگاه در دستگاههای دولتی ـ73ماده

 خدمت دولتی محسوب خواهد شد. سابقه

جانبازان ، رزمندگان ، همسر و فرزندان )دانشگاهها ملزم به رعایت کلیه قوانین و مقررات ایثارگران  ـ74ماده

و الزهرا و معلولیت عادی می باشند مگر در مواردی که در این آیین نامه و و گردانهای عاشورا  (شهدا و آزادگان

 دستور العملهای آن تصریح شده باشد.

در مواردی که حکم خاصی برای اجرای برخی از قوانین و مقررات عمومی دولت در این آئین نامه  ـ75ماده

 کماکان نافذ خواهد بود.قررات عمومی دولت مشده است تا وضع مقررات جدید نبینی  پیش

 ت امناءأیهرئیس ن آ ریاین آئین نامه اختلاف نظر وجود داشته باشد مرجع تفسیکه در تفسیر در موارد ـ76ماده

 دانشگاه خواهد بود.
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ارجاع به بر  نیبت امناء دانشگاه مأهی 26/12/85تبصره و پیرو مصوبه جلسه مورخ 25ماده و  76این آئین نامه در 

 .کار شناسی و به تصویب رسید 8/5/86 نفره در تاریخ 3کمیته 
 


